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| Stratégies de gel successoral

1. Gel au moyen d’'une société de portefeuille

Ce type de gel comporte le transfert de titres de croissance par le proprietaire (c.-
a-d. le detenteur actuel des titres de croissance qui souhaite transferer la
croissance future de ces titres a la generation suivante) a une nouvelle societé
avec un report d'impot en contrepartie d'actions privilegiees de la nouvelle societe
dont la valeur fixe correspond a la juste valeur marchande des titres de croissance
au moment de la transaction.

Avant le gel Apres le gel

L Actions privilegiees
Proprietaire Société de | e=——— Propriétaire

portefeuille Membres de
Actions ordinaires la famille

Titres de croissance Titres de croissance

Fonctionnement :

« Une nouvelle societe de portefeuille est constituee.

e Lestitres de croissance appartenant au proprietaire sont transferes a la societe
de portefeuille. En contrepartie, le proprietaire doit racheter les actions de la
societe de portefeuille, mais il peut egalement obtenir une contrepartie
additionnelle autre gu’en actions. En regle genérale, le proprietaire rachete les
actions privilegiees dont la valeur fixe correspond a la juste valeur marchande
des titres de croissance au moment du gel, ce qui lui permet de s'‘assurer gue
'impdt a payer sur les gains en capital au moment de son deces n‘augmentera
oas. Dans bon nombre de situations, il peut egalement racheter des actions
d’'une categorie speciale a valeur modeste donnant droit a plus de votes que
les nouvelles actions ordinaires, dans le but de conserver le controle de la
societe de portefeuille.

« Les membres de la famille (habituellement les enfants du propriétaire)
souscrivent les nouvelles actions de |la societe de portefeuille. Les nouvelles
actions ordinaires constituent des actions de croissance d'une valeur initiale
nominale, mais qui donnent droit a toute augmentation ulterieure de valeur.
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2. Gel interne ou restructuration du
capital

I s’agit d’'une facon plus simple de
bloguer la valeur d’'un titre sans devoir
constituer une societe de portefeuille ni
remplir un formulaire de choix.
L'operation comporte le depdt de
modifications aux statuts afin de creer
une nouvelle categorie d’actions
orivilegiees et de convertir les actions
devant étre bloguees en actions de
cette nouvelle categorie.

Fonctionhnement

e La societe depose les modifications
aux statuts afin de creer la nouvelle
categorie d'actions privilegiees. Ces
nouvelles actions privilegiees sont
habituellement rachetables en
contrepartie d'un montant
correspondant a la juste valeur
marchande des actions ordinaires
tout juste avant 'opéeration.

e Toutes les actions ordinaires
detenues par le proprietaire (les «
actions bloguees ») doivent étre
echangees contre de nouvelles
actions privilegiees.

e Les membres de la famille
(habituellement les enfants du
oroprietaire) souscrivent de nouvelles
actions ordinaires (les actions de
croissance).

Le proprietaire ne declenche pas de
nouveaux gains en capital immediats
sur 'echange d’actions si les etapes
sont bien suivies.
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3. Gel successoral au moyen d'une fiducie familiale

Au lieu d'emettre des actions ordinaires directement aux beneficiaires prevus avec
un gel interne ou un gel au moyen d’'une societe de portefeuille, le proprietaire
peut vouloir utiliser une fiducie familiale discrétionnaire entre vifs (c’est-a-dire que
la fiducie est creee du vivant du proprietaire) pour conserver la propriéte juridique
des actions ordinaires. Selon les modalités choisies, une fiducie familiale peut étre
structuréee de facon a remplir les objectifs du proprietaire (comme planifier ['avenir
de personnes a charge handicapees, gerer une situation familiale complexe ou
une rupture de mariage, etc.), tout en offrant une certaine souplesse en termes de
polanification future.

Les beneficiaires de la fiducie sont habituellement les enfants, les petits-enfants et
d'autres membres de la famille du proprietaire.

Apres le gel, les fiduciaires detiendront le contrdle des actifs de |la fiducie. Les
fiduciaires peuvent se voir attribuer des pouvoirs etendus pour etablir le moment
ou les revenus et le capital doivent étre repartis entre les beneficiaires ainsi que la
maniere dont cette repartition doit étre effectuee, ce qui donne, par exemple, la
souplesse necessaire pour determiner qui recevra les dividendes verses par la
societe de portefeuille. Une fiducie discretionnaire peut egalement permettre de
calmer les inquietudes liees a la dissipation du patrimoine familial par suite de la
rupture d’'une union ou de reclamations de creanciers.

Bien que la fiducie familiale constitue un outil pratique dans le cadre d'un gel
successoral, il faut étre conscient des restrictions qui peuvent s‘appliquer. A titre
d'exemple, il y a la regle sur la disposition reputee aux 21 ans liee aux fiducies ainsi
que d’'autres obstacles techniques, y compris les regles d’attribution visant les
particuliers

Avant le gel Apres le gel

. Actions privilegiees
Proprietaire Société de | ¢—————owu"  Propriétaire
portefeuille

Actions ordinaires

Titres de croissance Titres de croissance Bénéficiaires
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Considerations
Importantes lors
de la mise en
oeuvre d'un gel
successoral

Evaluation des actions bloguées

Envisagez le recours a un evaluateur
independant pour etablir la juste valeur
marchande de I'entreprise. |l s‘agit d'une
question importante, car I'evaluation
d’'une societe fermee peut étre fort
complexe. Les rapports d’evaluation
rediges par les experts-comptables
habituels du proprietaire sont plus
susceptibles de faire 'objet d'une
verification de 'Agence du revenu du
Canada (ARC).

| est egalement prudent de prevoir une
clause de rajustement du prix. Ainsi, si
'ARC refuse I'evaluation deposee par les
poarties, ces dernieres peuvent par lo
suite rajuster le prix selon un niveau
convenu.

Moment du gel

Il est capital de ne pas bloguer la valeur
des titres prematurement, en raison de
'augmentation possible de I'esperance
de vie de nos jours.
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Compte tenu des effets de l'inflation, si
le proprietaire estime mal les fonds dont
Il aura besoin pour maintenir son mode
de vie, il pourrait se retrouver dans la
situation peu enviable de devoir adopter
un style de vie moins aise que celui dont
| jouissait avant le gel successoral.

Dispositions |égislatives entourant le
droit de la famille

Les dispositions legislatives entourant le
droit de la famille varient d’'une province
a 'autre, et il est essentiel d’etudier
'incidence potentielle de la rupture
d’'une union d'un beneficiaire sur les
actions de la societe. L'avis d'un
conseiller juridigue doit étre obtenu ¢
cet egard avant de proceder au gel
successoral.



Le gel successoral peut étre une composante
importante de la planification successorale
du proprietaire d'une entreprise. Puisgue le
gel successoral comporte des opéerations
complexes, il est preferable d'obtenir I'avis
d’'un professionnel.
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Les présents renseignements ont ete fournis par Gestion de patrimoine TD et ne servent qu’a des fins d’'information. Les
renseignements proviennent de sources jugees fiables. Ces renseignements n‘ont pas pour but de fournir des conseils
financiers, juridiques, fiscaux ou de placement. Les strategies de placement, de negociation ou de fiscalite devraient étre
etudiees en fonction des objectifs et de la toléerance au risque de chacun. Gestion de patrimoine TD represente les produits
et les services offerts par TD Waterhouse Canada Inc., Gestion privee TD Waterhouse Inc., Services bancaires prives,
Gestion de patrimoine TD (offerts par La Bangue Toronto-Dominion) et Services fiduciaires, Gestion de patrimoine TD
(offerts par La Societe Canada Trust). Toutes les margues de commerce sont la propriéte de leurs detenteurs respectifs. MD

Le logo TD et les autres margues de commerce sont la proprieté de La Bangue Toronto-Dominion ou de ses filiales.
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